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OZET

Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SBMYO) 2025 Yil1 Birim I¢
Degerlendirme Raporu; birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek, giiclii ve gelismeye
acik yonlerini tespit etmek ve kalite iyilestirme siireclerine katkida bulunmak amaciyla
hazirlanmistir. Bu rapor, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve birim biinyesindeki
boliimlerin program akreditasyon siireglerinde esas alinmak iizere, SBMYO Birim Kalite
Komitesi ve alt calisma gruplar1 tarafindan titizlikle olusturulmustur.

Raporun hazirlanmasinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayrmlanan
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. esas alinmistir. Bu
rapor; 2025 yili igerisinde SBMYO’da yiiriitiilen Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1 basliklarina iliskin faaliyetleri ve bu
stireglerin ¢iktis1 olan somut kanitlar1 kapsamaktadir.

Universitenin 2023 yilinda gecirdigi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi
ve 2022 yili Izleme Programi ¢iktilari, birimdeki kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilir
kilinmasinda temel yol gosterici olmustur. 2025 yil1 itibartyla SBMYO, Universitenin genel
kalite politikalartyla tam uyumlu sekilde; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki politikalar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme (PUKO)
caligmalarini birim diizeyinde igsellestirmistir.

SBMYO’nun 2025 yili faaliyetleri, Universitenin 2023-2027 Stratejik Plan1 hedefleri
dogrultusunda; 6grenci merkezli egitim, arastirma odaklilik ve paydas katilimi esas alinarak
ylritilmistir. 2025 yili performansma dair gelisime acik alanlar, iyilestirme siirecindeki
asamalar ve gii¢lii yonler, raporun “Sonug¢ ve Degerlendirme” boliimiinde ayrintili olarak analiz
edilmisgtir.

BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. fletisim Bilgileri

Birim Kalite Komitesi, Danisma ve Akreditasyon Kurulu Bagkani
Prof. Dr. ismet UZEN / Miidiir

Adres: Asit Mh. 7 Aralik Sk. Karatas Kampiisii, Merkez/KILiS
Tel: +90 348 814 2666/7500

E-Posta: ismet.uzen@kilis.edu.tr

Birim Kalite Komitesi, Danisma ve Akreditasyon Kurulu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Emin iISLAMOGLU / Miidiir Yardimcisi
Adres: Asit Mh. 7 Aralik Sk. Karatas Kampiisii, Merkez/KILIS
Tel: +90 348 814 2666/7523

E-Posta: alieminislamoglu@kilis.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi
e Kurulus

1986 yilinda ODTU Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur. 1987 yilinda Gaziantep Universitesinin kurulmasiyla bu iiniversiteye baglanmus
ve {iniversitenin il disinda agilan ilk yiiksek 6grenim birimi olmustur. Elektrik, insaat, Makine,
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Programcilii, Hazir Giyim, Giimriik isletme, Bilgisayarl
Muhasebe ve Vergi Uygulama, Isletmecilik Programlarinda egitim &gretim faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren 5662 numarali kanunla Kilis 7 Aralik Universitesinin kurulmasiyla Kilis 7 Aralik
Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Mayis 2017°de Kilis 7 Aralik Universitesi Meslek Yiiksekokulunun ii¢ farkli birime
ayrilmastyla Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (SBMYO) ortaya ¢ikmis ve giiniimiizde de
misyonunun farkinda olarak iilkenin en c¢ok ihtiyaci olan ara elemanlarin yetistirilmesi i¢in
faaliyetlerine devam etmektedir.

e Mezuniyet

Ik mezunlarini halihazirda biinyesinde olan &grencilerden 2018 yilinda veren meslek
yiiksekokulumuz, SBMYO olarak 2017 yilinda aldig1 kendi dgrencilerini ise 2019 yilinda
mezun vermistir.

e Yerleske ve Fiziki Alt Yap1

SBMYO, Karatas Kampiisiinde bulunan ve daha 6nce Kilis Devlet Hastanesi olarak hizmet
vermis 4 katli tek bir binada faaliyet gostermektedir. Binada; 4 adet biiyiik derslik, 3 adet kii¢lik
derslik, 1 adet farazi durusma salonu, 1 adet okuma salonu, 1 adet toplant1 salonu, 6 adet
akademik caligsma ofisi, 6 adet idari calisma ofisi bulunmaktadir. Ayrica kampiis icerisinde ortak
kullanimda olan 1 adet bilgisayar laboratuvari, sosyal etkilesim ve dinlenme ortami olarak yesil
alanlar, kamelyalar, voleybol sahasi, yemekhane ve kantin/kafeterya bulunmaktadir.

o Boliimler

SBMYO biinyesinde; Y&netim ve Organizasyon Boliimii Isletme Y&netimi Programi (3 gretim
eleman1), Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi (3 6gretim
elemant), Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi (3 6gretim elemani) ve Hukuk Bolimi
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi (4 6gretim elemani) olmak tizere 4 boliim ve 4 program
aktif olarak egitim-0gretime devam etmektedir.

e Ogrenciler

2025-2026 egitim-6gretim yil1 bahar donemi itibartyyla SBMYO’da kayith toplam 853 6grenci
bulunmakta ve aktif 6grencileriyle egitim faaliyetleri devam etmektedir. Ogrenci sayilarinin
boliimlere gore dagilimi soyledir:

229 Isletme Yénetimi

210 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
261 Dis Ticaret

153 Mahkeme Biiro Hizmetleri

e Personel

SBMYO akademik kadrosu; 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi Doktor
ve 7 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 13 yetkin dgretim elemanimdan olusmaktadir. Idari
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stiregler ise 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Memur ve 2 Hizmetli olmak {izere toplam 5 kisilik idari
personel tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
e Misyon

Meslek Yiiksekokulunun misyonu; sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giiclerini
arttiracak yonde nitelikli insan giicli yetistirmek, diploma egitiminin yani sira sertifika
egitimine de 6nem vermek, is diinyasi, diger dis paydaslar ve toplumla karsilikl1 yarar esasina
dayal1 bir iletisim ve isbirligi i¢cinde bulunmak, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde stirdiiriilebilir gelisime katki saglamaktir.

e Vizyon

Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag
duyulan niteliklerde aranan elemanlar yetistiren, Universite-Toplum-Sanayi is birligi temelinde
bolgedeki kalkinmanin etkili paydaslarindan biri olan, evrensel, akademik ve etik degerlere
sahip paylasimci ve oncii bir egitim kurumu olmaktir.

e Temel Degerler

SBMYO tiim akademik ve idari siireclerimizde asagidaki temel degerleri esas almaktadir:
« Ogrenci Odaklilik

* Toplumsal Sorumluluk ve Cevresel Biling

* Yenilikgilik ve Girisimcilik

* Etik ve Seffaf Yonetim

« Liyakat ve Akademik Ozgiirliik

e Amac¢ ve Hedefler

SBMYO’nun temel hedefi; milli degerler ve bilimsel ilkeler rehberliginde, ¢agdas yontemleri
bilen, arastirmaci ve ¢ok yonlii diisiinebilen, milli ve kiiresel gerceklere duyarli, topluma ve is
diinyasina ihtiya¢ duyulan ekonomik ve sosyal alanlarda destek olabilecek nitelikli isgiicii
yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve vizyonu dogrultusunda temel odak alanlar1 sunlardir:

« Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilere ¢cagin ihtiyaglarina uygun, dijital doniisiim siireclerine
entegre olmus, yaratici diistinmeyi ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren bir 6grenme ortami
sunmak.

» Arastirma ve Inovasyon: Akademik miikemmeliyet anlayistyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
nitelikli, yenilik¢i ve disiplinlerarasi ¢aligmalar iireterek bilime katki saglamak.

« Toplumsal Etki ve Is Birligi: Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
gelistirerek toplumsal sorunlara ¢ézlim odakli projeler tiretmek.

« Sirdirtlebilirlik: Ekonomik, sosyal ve gevresel alanlarda sorumluluk bilinciyle hareket
ederek topluma siirdiiriilebilir katkilar sunmak.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun (SBMYO) o&rgiitsel
yapilanmas1, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
olusturulmustur (A.1.1-[01_OD4]). SBMYO organizasyon semasinda miidiir, miidiir
yardimcilari, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekokul sekreteri ve boliim
bagkanliklar1 yer almakta olup yonetim ve idari yap1 yliksekokulun tiim akademik ve idari
birimlerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir (A.1.1-[02_OD4]).

SBMYO’da katilimec1 yonetim anlayisi benimsenmistir. Karar alma siiregleri, iiniversitenin
misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve kalite politikasi ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir.
Yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu ve boliim kurullar aracilifiyla akademik ve
idari karar stireclerine ilgili paydaslarin katilimi saglanmaktadir (A.1.1-[03_OD4]).

SBMYO biinyesinde olusturulan birim kalite komitesi, kalite danigsma kurulu, kalite alt
komisyonlari, akreditasyon kurulu, akreditasyon birim ve boliim koordinatorliikleri ve gesitli
akademik ve idari komisyonlar, birimin liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerine yonelik planlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiritmektedir (A.1.1-[04_OD4]). Bu kurul ve komisyonlar
aracilifiyla planlamalar yapilmakta, yiiriitiilen faaliyetlerin sonuglar1 degerlendirilmekte ve
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.1.1-[05_OD4]).

SBMYO biinyesindeki is ve islemler, tanimlanmis is akis siirecleri, gorev tanimlari, hassas
gorevler ve gorev dagilimlar ¢ercevesinde paydaslarin erisimine agik olarak yiiriitiilmektedir
(A.1.1-][06_OD4] + A.1.1-[07_OD4] + A.1.1-[08_OD4] + A.1.1-[09_OD4]). SBMYO’nun
stratejik hedefleri dogrultusunda hazirlanan birim stratejik plani, alti aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlari ile diizenli olarak takip edilmektedir (A.1.1-[10_OD4)).

Akademik personelin yonetime katilimini gliglendirmek amaciyla her egitim-6gretim donemi
basinda akademik kurul toplantilar1 yapilmakta; ayrica kalite danisma kurulu ile toplantilar
gerceklestirilerek planlama ve degerlendirme siirecleri yiiriitiilmektedir (A.1.1-[11_OD4]) +
(A.1.1-[05_OD4)).

Y Onetim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin uygulamalarin etkinligi, yiiksekokul diizeyinde
gerceklestirilen toplantilar, geri bildirimler ve raporlar yoluyla izlenmektedir. Yiiksekokulun
yillik faaliyet raporlar1 aracilifiyla yonetisim ve organizasyonel yapi kapsaminda yliriitiilen
faaliyetler degerlendirilmektedir (A.1.1-[12_OD4]).

Bu kapsamda birimde yonetisim modeli ve organizasyonel yapi yalnizca tanimli olmakla
kalmayip, uygulamalar1 izlenen ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilen bir
yapiya sahiptir. Bu yéniiyle SBMYO, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhigi (YOKAK)
Olciitleri ¢ergevesinde olgunluk diizeyi 4 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.[01_OD4] Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeligi
e A.1.1.[02_OD4] Organizasyon Semasi
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A.1.1. [03_OD4] Yiiksekokul Kurulu / Yiiksekokul Yo6netim Kurulu / Bliim Kurullari
A.1.1.[04_OD4] Kalite Komite, Komisyon ve Kurullari / Birim Komisyon ve Kurullari
A.1.1. [05_OD4] Kalite Kurul ve Komisyon Toplant1 Tutanaklari

A.1.1.[06_OD4] Is Akis Semalar1

A.1.1.[07_OD4] Goérev Tanimlari

A.1.1. [08 OD4] Goérev Dagilimlari

A.1.1.[09 OD4] Hassas Gorevler Envanteri

e A.1.1.[10_OD4] izleme Raporlar1 (2025 Performans Programi Gostergeleri ve 2025
Stratejik Plan Degerlendirmesi)

A.1.1.[11_OD4] Akademik Kurul Toplantisi

A.1.1.[12_OD4] Birim Faaliyet Raporlar1

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

SBMY O yonetimi, belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler dogrultusunda kalite giivencesi
sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltiiriiniin yiiksekokul geneline yayilmasi1 konusunda giiglii
bir sahiplik ve farkindalik sergilemektedir (A.1.2-[01_OD4]). Her egitim-0gretim donemi
basinda diizenli olarak gerceklestirilen akademik kurul ve kalite bilgilendirme toplantilarinda
gindeme 0zel konular ve performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte,
gerektiginde iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (A.1.2-[02_0D4]+A.1.2-[03_OD4)).

Kalite giivence sisteminin etkinligini desteklemek amaciyla birim yoneticileri ve idari personel
icin gérev dagilimi yapilmistir (A.1.2-[04_OD4]). Birimdeki genel yonetim sorumluluklarinin
ve yetkilerin dagilimin1 ve aralarindaki iligkileri tanimlayan yonetisim modelini esas alan
organizasyon semasit birim web sitesinde yayimlanmaktadir (A.1.2-[05_OD4]). Kalite
kiiltiriiniin tabana yayilmasi amaciyla birim biinyesinde tiim boliimleri de kapsayan
komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar araciligiyla ilgili alanlarda g¢aligmalar
yuriitiilmektedir (A.1.2-[06_OD4]).

Bu kapsamda SBMYO’da liderlik uygulamalar1 yalnizca uygulanmakla kalmayip, kalite
giivencesi sistemi ve kalite kiltlirii lizerindeki etkileri izlenmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.1.2-[07_OD4]).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.1.2. Liderlik izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.[01_OD4] Birim Misyon ve Vizyonu

A.1.2.[02_0OD4] Akademik Kurul Toplantisi

A.1.2.[03_OD4] Kalite Bilgilendirme Toplantisi

A.1.2.[04 _OD4] Gorev Dagilimlari

A.1.2. [05_OD4] Organizasyon Semast

A.1.2.[06_OD4] Kalite Komite, Komisyon ve Kurullari / Birim Komisyon ve Kurullari
A.1.2. [07_OD4] Kalite Kurul ve Komisyon Toplant1 Tutanaklar1
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

SBMYO’nun amag ve hedefleri; yiiksekdgretim sisteminde yasanan giincel gelismeler, ilgili
alanlarindaki teknolojik doniisiimler, bolgesel kalkinma ihtiyaclart ve i¢ ve dis paydas
beklentileri dikkate alinarak belirlenmistir. Birimin degisen kosullara uyum saglayarak
gelecege hazir olabilmesi ig¢in stratejik planlama ve siirekli iyilestirme yaklasimi
benimsenmistir (A.1.3-[01_OD4]).

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen defisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Degisim siiregleri; direngleri minimize eden,
personel yetkinliklerini artiran ve kurumsal c¢evikligi Onceliklendiren bir yaklasimla
yonetilmektedir.

Belirlenen amac¢ ve hedeflere yonelik vyiiriitiilen faaliyetler, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 (A.1.3-[02_OD4]) ve Birim Faaliyet Raporlar1 (A.1.3-[03_OD4])
araciligtyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Degisim ve doniisiim siireglerinin birim geneline yayilmasi amaciyla her egitim-6gretim
donemi basinda akademik kurul toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda egitim-
Ogretim faaliyetleri, uygulamali ders siirecleri, laboratuvar altyapisi, kalite giivencesi
uygulamalar1 ve 6grenci geri bildirimleri degerlendirilmekte; alinan kararlar dogrultusunda
stireclerde giincellemeler yapilmaktadir (A.1.3-[04_OD4]).

Paydas katiliminmi giiclendirmek ve doniisiim siireclerine dis geri bildirim saglamak amaciyla
birim kalite danisma kurulu olusturulmustur. Danigsma kurulu toplantilarinda i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve Oneriler, egitim programlarinin gilincellenmesi ve birimin
uygulama odakl1 yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla kullanilmaktadir (A.1.3-[05_OD4]).

Akademik personelin degisen egitim yaklagimlarina ve dijital donilistime uyumunu artirmak
amaciyla, liniversite bilinyesinde yiiriitiilen egiticilerin egitimi ve benzeri mesleki gelisim
faaliyetlerine katilim saglanmaktadir. Bu faaliyetler, Ogretim siireclerinin niteliginin
artirllmasina ve birimin doniistim kapasitesinin giiclendirilmesine katki sunmaktadir (A.1.3-
[06_OD4)).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3.[01 OD4] K7AU 2023-2027 Stratejik Plani

e A.1.3.[02_OD4] izleme Raporlar1 (2025 Performans Programi Gostergeleri ve 2025
Stratejik Plan Degerlendirmesi)

e A.1.3.[03_OD4] Birim Faaliyet Raporlar1 / 2025 Yili Faaliyet Raporu

e A.1.3.[04 OD4] Akademik Kurul Toplantisi

e A.1.3.[05 OD4] Kalite Kurul ve Komisyon Toplant1 Tutanaklari

e A.1.3.[06 OD4] Hizmet i¢i Egitim Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

SBMYO, Universitenin Kalite Politikas1 ve Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Yonergesi
uyarinca liderlik, kalite ve yonetisim, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
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idari siireglere yonelik faaliyetleriyle kurumun gelisimine katki saglamay1 amaglamaktadir
(A.1.4-[01_OD4]+A.1.4-[02_OD4)).

Kalite kiiltiiriiniin tabana yayilmasi amaciyla SBMYO biinyesinde tiim boliimleri de kapsayan
komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar araciligryla ilgili alanlarda ¢aligmalar
yuriitiilmektedir. Birim i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin yiiriitiilmesinde aktif rol oynayan
ve siirekli iyilestirme anlayisinin bir pargasi olarak birim biinyesinde olusturulan komite,
komisyon ve kurullar; stratejik planin hazirlanmasi, belirlenen hedefler dogrultusunda egitim-
ogretim, aragtirma ve idari faaliyetlerin degerlendirilmesi, akreditasyon siireglerine yonelik
caligmalarin koordine edilmesi, kalite kiiltiirliniin birim genelinde yayginlastirilmasi1 ve dig
degerlendirme siireglerine hazirlik yapilmasi gibi konularda sorumluluk iistlenmektedir (A.1.4-
[02_OD4]|+A.1.4-[03_OD4)).

Birimde yiiriitiilen tiim faaliyetler, kalite giivencesinin siirekliligini saglamak ve stirekli
iyilestirme yaklasimini kurumsal hale getirmek amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisii cercevesinde ele alinmaktadir. Liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siirecleri, Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatdrliigiiniin rehberliginde YOKAK mevzuat1 ve olgiitleri cercevesinde kayit altina
alinmakta ve izlenmektedir (A.1.4-[04_OD4]+A.1.4-[05_0OD4)).

Birimin amaglarina iliskin performans gostergeleriyle ilgili gergeklesmeler, alti aylik
periyotlarla yilda iki kez degerlendirilerek Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
aracilifiyla izlenmektedir (A.1.4-[06_OD4]).

Ayrica birimde idari siireclere iliskin is ve islemleri de kapsayan, 5 bilesen ve bu bilesene bagl
18 standart ve bu standartlara bagl 79 sarttan olusan I¢ Kontrol Sistemi? bulunmakta (A.1.4-
[07_OD4]), planlar kapsaminda Ongdriilen eylemlerin gerceklesme durumu alti aylik
periyotlarla izlenmekte ve raporlanmaktadir. Y1l sonunda ise uygulamalarin etkinligi Birim
Faaliyet Raporu ve I¢ Kontrol Degerlendirme Formu/Raporu ile degerlendirilmektedir (A.1.4-
[08_OD4]).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.4.[01 _ODA4] Kalite Politika Belgesi
e A.1.4.[02_OD4] K7AU Kalite Giivencesi ve Veri Yonetimi Y dnergesi
e A.1.4.[03 _OD4] Kalite Komite, Komisyon ve Kurullari
e A.1.4.[04 OD4] Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorligii
e A.1.4.[05 OD4] YOKAK Mevzuati

! Birim Kalite Komitesi, Birim Kalite Danisma Kurulu, Birim Akreditasyon Koordinatorligii, Birim Akreditasyon
Kurulu, Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu, Egitim ve Ogretim Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu, Toplumsal Katki Komisyonu

25018 Sayili Kanun’un 5. kisminda diizenlenen I¢ Kontrol Sistemi; faaliyetlerin, varlik ve kaynaklarin, muhasebe
kayitlarinin, mali bilgi ve yonetim sisteminin etkili, ekonomik ve verimli yiiriitilmesi, korunmasi, dogru ve tam
olarak tutulmasi, zamaninda ve giivenilir liretilmesi amaciyla idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem,
stireg, i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.
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e A.1.4.[06_OD4] izleme Raporlar1 (2025 Performans Programi Géstergeleri ve 2025
Stratejik Plan Degerlendirmesi)

e A.1.4.[07 _OD4] Birim i¢ Kontrol Sistemi
e A.1.4.[08 OD4] Birim Faaliyet Raporlari / 2025 Yili Faaliyet Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

SBMYO, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda tiim faaliyetlerini i¢ ve dis
paydaslarinin erisimine sunmaktadir. Bu kapsamda, birim web sitesi (sbmyo.kilis.edu.tr)
aracilifiyla akademik, idari ve sosyal faaliyetler diizenli olarak paylasiimaktadir (A.1.5-
[01_OD4]). Ayrica bir y1l i¢indeki faaliyetlere iligkin birim faaliyet raporlar1 hazirlanarak birim
web sitesinde yayimlanmaktadir (A.1.5-[02_0D4]).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.1.5.[01_OD4] Birim Resmi Web Sitesi
e A.1.5.[02 _OD4] Birim Faaliyet Raporlari / 2025 Y11 Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

SBMYO, Universitenin kalite politikasin1 benimsemistir (A.2.1-[01_OD4]). SBMYO’nun
misyonu; “Egitim-ogretim ve sosyal alanlardaki faaliyetler ile gereksinim duyulan bilgilerle
donatilan, milli degerleri 6ziimseyen, ¢cagin gelismelerine vakif, gelisime acik nitelikli bireyler
yetistirmek ve bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak” seklinde tanimlanmistir. Vizyonu ise “Egitim-6gretimde ve bilimsel
arastrmada ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir meslek yiiksekokulu olmak” olarak
belirlenmistir. Tanimlanan misyon ve vizyon ifadeleri birim ¢alisanlar tarafindan bilinmekte
olup yiiksekokul web sayfasi aracilifiyla tim i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (A.2.1-
[02_OD4]).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A.2.1.[01 _OD4] Kalite Politika Belgesi
e A.2.1.[02 _OD4] Birim Misyon ve Vizyonu
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A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

SBMYO, Universitenin 2023-2027 Donemi Stratejik Planinda yer alan 5 amag ve 22 hedef
kapsaminda® faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu amaglar ve birimin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel arastirma-gelistirme ve
toplumsal katk1 faaliyetleriyle tiniversitenin gelisimine katki saglamak amaciyla;

e Karar alma stireglerine i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimini saglamayi,
Ogrenci odakli egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi,
Disiplinler arasi, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlari tesvik etmeyi,
Ulusal ve bolgesel ihtiyaglart karsilayacak nitelikli meslek elemanlar yetistirmeyi,
Toplumsal sorumluluk ve etik degerlere duyarli olmayi,
Karar alma siireglerinde risk temelli bir yaklagim benimsemeyi,

Cevreye duyarli, erisilebilir ve engelsiz bir birim yapisinit stirdiirmeyi hedeflemektedir
(A.2.2-]01_OD#4]).

Bu kapsamda birimin, misyon ve vizyonu dogrultusunda gergeklestirilen durum analizi
sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar, gelisim alanlar1 ve farklilagma stratejileri dikkate alinarak
belirlenen amac¢ ve hedefleri, her y1l gdzden gegirilerek ilgili birim faaliyet raporunun “II.
AMAC ve HEDEFLER” ana basligi altinda yer almaktadir (A.2.2-[02_OD4)).

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A22.[01 OD4] K7AU 2023-2027 Stratejik Plan
e A.2.2.[02 _OD4] Birim Faaliyet Raporlari / 2025 Y1l Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

SBMYO biinyesinde yiiriitiilen performans ydnetimi uygulamalari, Universitenin 2023-2027
Stratejik Planm1 cergevesinde sekillendirilmistir ve planda yer alan tiim amaglarla ve ilgili
hedeflerle entegre bir sekilde izlenmekte ve iyilestirilmektedir (A.2.3-[01_OD4]).

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir. Birim performans
gostergeleri; stratejik plan hedefleri, kalite giivencesi standartlar1 ve YOKAK géstergeleri ile
uyumlu olarak takip edilmektedir.

Birimin kurumsal performansi; akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerinin
izlenmesiyle, idari personelin degerlendirilmesiyle, harcama biitgesinin takibiyle
yonetilmektedir (A.2.3-[02_OD4]).

Birimin amaglarina iliskin performans gostergeleriyle ilgili gerceklesmeler, alti aylik
periyotlarla yilda iki kez diizenli olarak degerlendirilmekte, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. (A.2.3-[03_OD4]). Ama¢ ve hedeflerin

3 K7AU Stratejik Amag 1 (Egitim-Ogretimin Niteliginin Yiikseltilmesi)
K7AU Stratejik Amag 2 (Paydas Is Birlikleri ve Toplumsal/Ekonomik Katma Deger Yaratilmasi)
K7AU Stratejik Amag 3 (Yenilik¢i ve Girisimci Kiiltiiriin Olusturulmasi)
K7AU Stratejik Amag 4 (Is Sektérleri ile Universite Is Birliginin Giiglendirilmesi)
K7AU Stratejik Amag 5 (Kurumsal Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi)
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ger¢eklesme durumlart diizenli olarak takip edilmekte, elde edilen sonuglar raporlanmakta ve
Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatdrliigii ile
koordineli bir sekilde paylasilarak, birim bazli iyilestirme raporlarina doniistiiriilmektedir.
Izleme ve degerlendirme sonuglar1 ayrica birim web sitesi aracilifiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.2.3-[04_OD4]).

Bu yoniiyle performans yonetimi uygulamalari yiiksekokul genelinde yayginlasmis olmakla
birlikte, izleme ve iyilestirme boyutlarinin daha ileri diizeye tasinmasina ihtiya¢ duyuldugu
degerlendirilmis olup, izleme sonuglarinin sistematik iyilestirme kararlarina doniismesi siireci
gelisim agamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.2.3. Performans YoOnetimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e A23.[01_OD4] K7AU 2023-2027 Stratejik Plani
e A.2.3.[02 OD4] Birim i¢ Kontrol Sistemi

e A.2.3.[03 OD4] izleme Raporlar1 (2025 Performans Programi Géstergeleri ve 2025
Stratejik Plan Degerlendirmesi)

e A.2.3.[04 _OD4] Birim Faaliyet Raporlari / 2025 Y1l Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

SBMYO’da; yonetim, kalite, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
islem stireclerine iligkin verilerin toplanmasi, saklanmasi, islenmesi ve raporlanmasina yonelik
olarak Universite genelinde kullanilan entegre bilgi yonetim sistemleri etkin bigimde
kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (A.3.1-[01_OD4]), Akademik ve
Acik Erisim Bilgi Sistemi (AXSIS) (A.3.1-[02_0OD4]), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) (A.3.1-]03_OD4]) ve kalite stireclerine iliskin veri tabanlar1 araciligiyla birim
faaliyetlerine ait kurumsal bilgiler giivenli sekilde kayit altina alinmaktadar.

Universitede Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kapsaminda, bilgi varliklarinin nasil
yonetilecegini, korunacagini, islenecegini, erisiminin saglanacagini ve korunacagini belirleyen
ISO 27001 standardi sertifikas1 alinmistir (A.3.1-[04_OD4]). Bu standarda uyumun saglanmasi
amaciyla Bilgi Giivenligi Politikast yaymnlanmistir (A.3.1-[05_OD4]). BGYS’nin birimde
benimsenmesi i¢in Uzaktan Egitim Portalinda egitimler yapilmistir (A.3.1-[06_OD4]).

Akademik ve idari siireglerde tiretilen veriler; stratejik plan izleme, performans degerlendirme
ve i¢ kalite gilivencesi caligsmalari kapsaminda analiz edilmekte ve karar alma siire¢lerini
destekleyecek bicimde kullanilmaktadir. Uzaktan ve yliiz yiize egitim faaliyetlerine iligkin ders
icerikleri, 6lgme-degerlendirme verileri ve 6grenci kayitlari ilgili mevzuat ¢ercevesinde gizlilik
ve bilgi giivenligi esaslar1 gozetilerek yonetilmektedir.

Personel izin formlart EBYS’ye entegre edilmis, bu entegrasyon sayesinde izin talepleri,
onaylari, kayit ve takip islemleri kagitsiz ofis prensibine uygun olarak hizlandirilmis, hata
olasilig1 en aza indirilerek siire¢ ve veri glivenligi artirilmistir (A.3.1-[07_OD4]).
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Birim genelinde temel siirecleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemleri isletilmektedir.
Bilgi yonetim sistemleri, birim kalite ¢aligmalar1 ve stratejik yonetim siireclerini destekleyecek
sekilde kullanilmakta olup sistemlerin etkinligi tiniversite diizeyinde izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) 4,00 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.1.[01_OD4] Ogrenci Bilgi Sistemi

e A.3.1.[02 OD4] Akademik ve Acik Erisim Bilgi Sistemi

e A.3.1.[03_OD4] Elektronik Belge Yonetim Sistemi

e AJ3.1.[04 OD4]ISO 27001 Sertifikast

e AJ3.1.[05 OD4] Bilgi Giivenligi Politikasi

e A3.1.[06 OD4] BGYS Farkindalik Egitimi ve Siavi Yazisi
e A.3.1.[07 OD4] EBYS Yillik Izin Ornegi

A.3.2. Insan Kaynaklar Yénetimi

SBMYO’da 13 akademik ve 5 idari personel, tanimli gérev ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde,
kalite yOnetim sisteminin bir pargasi olarak prosediirlere uygun sekilde hizmet vermektedir.

SBMY O insan kaynaklar1 yonetimini liniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda liyakat,
seffaflik ve verimlilik esaslarina gore yiiriitmektedir. Akademik personel ihtiyacimiz, norm
kadro yonetmeligi ¢ercevesinde belirlenmekte; atama ve yiikselmelerde tiniversitemizin giincel
"Akademik Degerlendirme Olgiitleri ve Puanlama Ydnergesi" titizlikle uygulanmaktadir. Idari
personel siireclerinde ise gorev tanimlari ve is akis semalar1 rehberliginde yetkinlik odakli bir
yaklagim sergilenmektedir.

Birimde akademik ve idari insan kaynaklarma iliskin siiregler, yiiriirliikteki mevzuat ve
iniversite politikalart dogrultusunda tanimlanmis olup Aiksekekulun—stratejtk—hedeflertyle
wysmu-sekilde uygulanmaktadir. Akademik personelin istihdami, gérevlendirilmesi, akademik
ylikselme stirecleri ve idari personelin gorev tanimlar1 seffaf ve izlenebilir bir yapida
yiirilitiilmektedir.

Personelin mesleki ve akademik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak hizmet ici
egitimler, akademik tesvik uygulamalar1 ve bilimsel faaliyetlere katilim desteklenmektedir.
Yiiksekokul blinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin goriis, 6neri ve memnuniyet
diizeyleri tiniversite genelinde uygulanan anketler ve geri bildirim mekanizmalari araciliiyla
takip edilmektedir.

Yetkinlik Gelistirme ve Hizmet I¢i Egitim: Personelimizin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla Universite genelinde diizenlenen hizmet igi egitimlere katilim tesvik edilmektedir.
Egitimlerini tamamlayan personelin sertifikalar1 birim sekreterligimizce sistematik olarak kayit
altina alinmakta ve personel envanterine islenmektedir.

Aidiyet ve Motivasyon: Birim, Universitenin “Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Téreni” ile
“Hizmet Takdir Belgesi” uygulamalarin1 birim diizeyinde destekleyerek, akademik yiikselme
alan veya hizmet y1lin1 dolduran personelin motivasyonunu dnceliklendirmektedir.
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Birim genelinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, {iniversite diizeyinde belirlenen
stirecler ¢ergevesinde tanimli siireglere uygun ve siirdiiriilebilir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
o [3]A.3.2.1.GOrev_Tanimlari
e [3]A.3.2.2.Hizmet Ici_Egitim_ Kayitlari
o [3]A.3.2.3.Akademik Tesvik Uygulamalari

A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

SBMYO’da mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi1 ve izlenmesi siiregleri {iniversitenin
stratejik plan1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokula tahsis edilen
biit¢e; egitim-ogretim faaliyetleri, laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, arastirma faaliyetleri
ve idari hizmetlerin etkinligi gozetilerek kullanilmaktadir.

Gelir ve gider kalemleri iiniversitenin mali yonetim sistemleri araciligiyla izlenmekte;
harcamalar seffaflik, hesap verebilirlik ve kaynaklarin etkin kullanimi ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.  Finansal uygulamalar Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonunda izlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanitlar:

e [3]A.3.3.1.Finansal izleme Raporlari

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

SBMYO’da egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile yonetim ve kalite
stireclerine iligkin is akislar1 tanimlanmis ve yiiksekokul web sayfasi araciligiyla paydaslarin
erisimine sunulmustur ([3]A.3.4.1). Siireclerin etkinligini artirmaya yonelik olarak akademik
birim danisma kurulu toplantilar1 ve yiliksekokul kurullar1 aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinmaktadir ([4]A.3.4.2).

Siireg yonetimi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas almarak
ylriitiilmekte; Birim Kalite Komitesi tarafindan hazirlanan eylem planlar1 dogrultusunda
stirecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir ([4]A.3.4.3; [4]A.3.4.4).

Kanitlar:

e [3]A.3.4.1.Miihendislik Mimarlik Yiiksekokulsi Is Akis_Siirecleri
o [4]A.3.4.2.Akademik Birim_Danisma_ Kurulu Toplantilari
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° [4]A.3.4.3.PUKO_Temelli_Evlem_Plam
e [4]A.3.4.4.PUKO Izleme Degerlendirme Raporlari

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

SBMYO’da 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ilke, yontem ve mekanizmalar
iiniversite  genelinde tanimlanmis olup yiiksekokul genelinde sistematik olarak
uygulanmaktadir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin olarak ders, dersin 6gretim elemana,
program yeterlilikleri, 6grenci is yilikli ve 6grenme ¢iktilart hakkinda 6grenci geri bildirimleri
her yarty1l sonunda elektronik ortamda alinmaktadir ([4]A.4.2.1).

Tiim programlarda uygulanan 6grenci geri bildirimleri; bolim kurullari, yiiksekokul kurulu ve
Birim Kalite Komitesi tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve analiz edilmektedir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda ders iceriklerinde gilincellemeler yapilmakta, dlgme-degerlendirme
yontemleri iyilestirilmekte ve Ogretim siireglerine iliskin kararlar alinmaktadir. Ogrenci
temsilcileri araciligiyla 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmakta, geri bildirim
sonuclar1 paydas katilimi esas alinarak degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda 6grenci geri bildirimleri, yiiksekokulun kalite giivencesi sistemi i¢inde stirekli
tyilestirmeyi destekleyen temel bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e [4]A.4.2.1.08renci_Geri_Bildirim_Anketleri

A.4.2. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

SBMYO’da programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi
amaciyla tiniversite genelinde olusturulan mezun izleme sistemi etkin bigimde
kullanilmaktadir. Mezunlara yonelik istihdam durumu, mesleki yeterlilikler ve program
ciktilariin mesleki yasama yansimalarina iligkin veriler sistematik olarak toplanmaktadir
([3]A.4.3.1), ([3]A.4.3.2).

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 yiiksekokulun tiim programlarini kapsamakta olup elde
edilen veriler bolim ve yiiksekokul diizeyinde analiz edilerek degerlendirilmektedir.
Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda program c¢iktilari, ders planlart ve
uygulamal1 egitim siireclerinde giincellemeler yapilmaktadir. Mezun goriisleri, ozellikle
miihendislik ve mimarlik disiplinlerinin sektorel beklentilerle uyumunun artirilmasinda énemli
bir girdi olarak kullanilmaktadir. Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi, mezun
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ogrencilere danismanlik ve istthdam konusunda rehberlik saglamak amaciyla cesitli kurslar,
egitimler ve etkinliklere katilimlarini tegvik etmektedir ([3]A.4.3.3).

Bu kapsamda mezun izleme sistemi, yiiksekokulun stirekli iyilestirme ve kalite giivencesi
siireglerini destekleyen 6nemli bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Kanitlar:

e [4]A.4.3.1.Mezun_lizleme_ Sistemi
o [4]A.4.3.2.Mezun_Godrislerine_Dayali_Program_Giincellemeleri

e [4]A.4.3.3. Kariyer Planlama_ve Uygulama_Arastirma_Merkezi_ Egitimleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup seffaf, kapsayici ve katilimce1 bi¢cimde islemektedir.

SBMY O’da uluslararasilagsma faaliyetleri, iiniversitenin uluslararasilasma politikasi ve stratejik
hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir. Uluslararas1 6grenci ve akademisyen hareketliligi,
ikili anlagmalar ve degisim programlari iiniversite biinyesinde olusturulan ilgili birimler
koordinasyonunda yiiksekokul diizeyinde uygulanmaktadir.

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi kapsaminda yiiksekokul, ilgili koordinatorliikler ve
boliimler araciligiyla bilgilendirme, yonlendirme ve uygulama siireglerine aktif katki
saglamaktadir. Siireglerin igleyisi seffaf ve izlenebilir bir yapida yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e [3]A.5.1.1.Uluslararasilasma_Organizasyon_Yapisi

e [3]A.5.1.2.Erasmus_ve_Degisim_Programlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

SBMYO’da uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik mali, fiziki ve insan kaynagi iiniversite
genelinde planlanmakta ve yiiksekokul programlari arasinda dengeli bi¢gimde kullanilmaktadir.
Erasmus ve benzeri degisim programlari kapsaminda ayrilan kaynaklar, ilgili mevzuat ve
iniversite politikalar1 ¢ercevesinde yonetilmektedir.

Kanitlar:

e [3]A.5.2.1.Erasmus Biitce Kullanim_Kayitlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3
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Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

SBMYO’da uluslararasilagsma faaliyetleri; Ogrenci ve akademik personel hareketliligi,
uluslararasi projeler ve akademik is birlikleri iizerinden yiiriitiillmektedir. Bu faaliyetlere iliskin
veriler iiniversite genelinde izlenmekte olup yliksekokul diizeyinde degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma performansi, degisim programlarina katilim oranlari ve gerceklestirilen
akademik is birlikleri tizerinden takip edilmekte; elde edilen sonuglar yliksekokulun stratejik
hedefleri dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kanitlar:

o [3]A.5.3.1.Uluslararas1_Hareketlilik_Verileri
e [3]A.5.3.2.Uluslararasi_Is Birligi_Protokolleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen miihendislik ve mimarlik programlarinin amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir ([4]B.1.1.1).

Program tasarim ve onay siiregleri; boliim kurullari, yliksekokul egitim komisyonu ve senato
asamalarini igeren tamimli ve izlenebilir bir yapi ile yiiriitiilmektedir ([4]B.1.1.2). i¢ ve dis
paydaslarin (6grenci, mezun, sektor temsilcileri, meslek odalar1) goriisleri sistematik olarak
alinmakta ve program tasarimina yansitilmaktadir.

Program ciktilarinin hangi dersler ve 6gretim yontemleriyle kazandirilacagi program—ders—
yeterlilik matrisleri araciligiyla izlenmekte; uzaktan, karma ve yiiz yiize egitim tiirleri alanin
dogasina uygun bigimde yapilandirilmaktadir ([4]B.1.1.3).

Kanitlar:

e [4]B.1.1.1 Program Amaclart ve TYYC Eslestirme Tablosu

e [4]B.1.1.2 Program Tasarimi ve Onay Siuireci Akis Semasi

e [4]B.1.1.3 Program—Ders—Yeterlilik Matrisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Miihendislik ve mimarlik programlarinda ders dagilimi; zorunlu—se¢meli, alan—alan disi,
teorik—uygulamali ders dengesi gozetilerek yapilandirilmistir ([4]B.1.2.1). Miifredat yapisi;
ogrencilerin disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmasini, kiiltiirel derinlik edinmesini ve mesleki
yetkinliklerini gelistirmesini desteklemektedir.

Ders bilgi paketleri AKTS esash olarak hazirlanmis, haftalik ders yiikleri 6grencinin akademik
ve sosyal gelisimini destekleyecek bicimde diizenlenmistir ([4]B.1.2.2). Ders dagilim dengesi
periyodik olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir
([4]B.1.2.3).

Kanitlar:
e [4]B.1.2.1 Miifredat Ders Dagilim Tablosu
e [4]B.1.2.2 AKTS Ders Bilgi Paketleri

e [4]B.1.2.3 Egitim Komisyonu Izleme ve Iyilestirme Kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmais; bilissel, duyussal ve devinimsel diizeyleri
acikca ifade edilmistir ([4]B.1.3.1). Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki iliski
sistematik olarak izlenmekte ve c¢ikti temelli egitim yaklasimi dogrultusunda
giincellenmektedir ([4]B.1.3.2).
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Ders bilgi paketleri aracilifiyla kazanimlarin gergeklesme diizeyi oOlclilmekte; olgme-
degerlendirme sonuglar1 program iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir ([4]B.1.3.3).

Kanitlar:

o [4]B.1.3.1 Ders Kazanimlart Tanim Dokiimanlari

o [4]B.1.3.2 Program Ciktilari—Ders Kazanimlar:i Matrisi

e [4]B.1.3.3 izleme ve Ivilestirme Raporlari

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Program Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmis ve web ortaminda ilan
edilmistir ([4]B.1.4.1). Stajlar, bitirme projeleri ve uygulamali dersler; mithendislik ve mimarlik
egitiminin  gerektirdigi mesleki yetkinlikleri kazandiracak sekilde kredilendirilmistir
([4]B.1.4.2).

Ogrenci is yiikii verileri anketler ve geri bildirimler araciligiyla izlenmekte; gerekli durumlarda
ders tasarimlar1 glincellenmektedir ([4]B.1.4.3).

Kanitlar:
e [4]B.1.4.1 AKTS Bilgi Paketleri
e [4]B.1.4.2 Staj ve Bitirme Projesi Uygulama Esaslar1
e [4]B.1.4.3 Ogrenci Is Yiikii Izleme Anketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Program amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari; 6grenci basarisi, mezun izleme verileri, isveren geri
bildirimleri ve akreditasyon Olciitleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen
veriler, paydas katilimiyla degerlendirilerek program giincellemelerine yansitilmaktadir.

Meslek yiiksekokulunda program akreditasyonu stratejik bir hedef olarak ele alinmakta;
stirecler sistematik bigimde yonetilmektedir.

Kanitlar:

e [3]B.1.5.1 Program Izleme Gostergeleri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Meslek yiiksekokulunda egitim ve 6gretim siirecleri; tanimli organizasyonel yapi, gorev—yetki
dagilimi, zaman plani ve izleme—-iyilestirme mekanizmalari ile biitiinciil olarak yonetilmektedir.
Egitim ve Ogretim siireclerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve 1iyilestirilmesi;
Midirlik, Yiksekokul Egitim Komisyonu, Bolim Kurullart ve Birim Kalite Komitesi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir ([4]B.1.6.1).

Egitim ve 6gretim siireglerine iligkin gorev ve sorumluluklar; ilgili yonergeler, is akis semalari
ve komisyon gorev tanimlari ile agik¢a belirlenmis ve paydaslara duyurulmustur ([4]B.1.6.2).
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Programlarin tasarimi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siirecleri akademik
takvim ve stratejik plan ile uyumlu olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir ([4]B.1.6.3).

Program ¢iktilar1 ve 6grenme kazanimlarina iliskin tiim siire¢ler; ders bilgi paketleri, program—
ders yeterlilik matrisleri ve dlgme-degerlendirme sonuglari iizerinden yonetim tarafindan
izlenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmakta ve uygulamaya
yansitilmaktadir ([4]B.1.6.4).

Kanitlar:

e [4]B.1.6.1 Egitim-Ogretim Organizasyon Yapisi ve Is Akis Semalari

e [4]B.1.6.2 Gorev Tanimlar1 ve Komisyon Y Onergeleri

e [4]B.1.6.3 Egitim-Ogretim Takvimi ve Program Giincelleme Plani

e [4]B.1.6.4 izleme, Degerlendirme ve Iyilestirme Raporlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarimizda 6grenci merkezli, aktif ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan 6gretim yontem
ve teknikleri uygulanmaktadir. Proje tabanli 6grenme, problem temelli 6grenme, ters yiiz sinif,
vaka analizi, stiidyo ¢alismalar1 ve laboratuvar uygulamalart yaygin olarak kullanilmaktadir
([4]B.2.1.1).

Yiiz yiize, uzaktan ve harmanlanmis egitim tiirlerinde; yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli, disiplinler arasi &grenme yaklagimlari benimsenmektedir. Ogretim ydntemlerinin
etkinligi ders bilgi paketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik izleme mekanizmalari ile
degerlendirilmektedir ([4]B.2.1.2).

Egiticilerin egitimi faaliyetleri ile Ogretim elemanlarmin O6grenci merkezli G6gretim
yaklagimlarini etkin bicimde uygulamasi desteklenmektedir ([4]B.2.1.3).

Kanitlar:
e [4]B.2.1.1 Ders Bilgi Paketleri — Ogretim Yontemleri
e [4]B.2.1.2 Osrenci Geri Bildirim Anketleri

e [4]B.2.1.3 Egiticilerin Egitimi Programi Icerikleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Olgme ve degerlendirme siirecleri; 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli olarak
yuriitiilmektedir. Siavlar, projeler, ddevler, portfolyolar ve uygulamalar ders kazanimlariyla
uyumlu bi¢imde planlanmaktadir ([4]B.2.2.1).

Siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yaklasimlar1 kullanilmakta; 6lgme araglari dersin
yapisina ve egitim tiiriine uygun olarak cesitlendirilmektedir. Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin giivenirligi ve tutarlih@ ortak oOlgiitler ve rubrikler ile saglanmaktadir
([4]B.2.2.2).
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Elde edilen sonuglar paydas geri bildirimleriyle birlikte degerlendirilerek iyilestirme
stireglerine girdi saglamaktadir ([4]B.2.2.3).

Kanitlar:
e [4]B.2.2.1 Ders Bazli Olcme-Degerlendirme Uygulamalari
o [4]B.2.2.2 Ortak Rubrikler ve Sinav Giivenligi Mekanizmalari

e [4]B.2.2.3 izleme ve lyilestirme Kararlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, yatay gegisler, uluslararas1 dgrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi
stirecleri; tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde seffaf bi¢cimde yiiriitiilmektedir ([4]B.2.3.1).

Onceki 6grenmeler AKTS ve &grenci is yiikii esas alinarak degerlendirilmekte; kararlar ilan
edilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir ([4]B.2.3.2).

Kanitlar:

e [4]B.2.3.1 Ogrenci Kabul ve Gecis Yonergeleri

e [4]B.2.3.2 Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Belgeler

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezuniyet kosullari, diploma ve sertifikalandirma siirecleri agik, tutarli ve ilan edilmis sekilde
yuriitiilmektedir. Siirecler 0grenci bilgi sistemi {iizerinden izlenmekte ve diizenli olarak
denetlenmektedir ([4]B.2.4.1).

Kanitlar:

e [4]B.2.4.1 Mezunivet ve Diploma Siirec Dokiimanlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Derslikler, laboratuvarlar, stiidyolar, kiitliphane ve g¢evrim i¢i 6grenme kaynaklari egitim-
ogretim ihtiyaglarimi karsilayacak nitelik ve niceliktedir. Kullanim verileri izlenmekte ve
iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir ([4]B.3.1.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.1.1 Ogrenme Kaynaklari Envanteri ve Izleme Raporlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Danigmanlik sistemi, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri etkin bi¢imde yiiriitiilmekte;
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir ([4]B.3.2.1).
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Kanitlar:

e [4]B.3.2.1 Danisman_Gorevlendirmeleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapilarin yeterliligi izlenmekte; erisilebilirlik ve kapasiteye yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir ([4]B.3.3.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.3.1 Egitim_Tesisleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin bulundugu Karatag Kampiisii, Mekanda Erisim kapsaminda yapilan diizenlemeler
sonucu Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Engelsiz iiniversite uygulamalari izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin geri bildirimleri dogrultusunda gelistirilmektedir ([4]B.3.4.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.4.1 Engelsiz_Universite

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Faaliyetler planl sekilde yiiriitiilmekte, katilim ve etki diizeyi izlenerek ¢esitlendirilmektedir
([4]B.3.5.1).

Kanitlar:

e [4]B.3.5.1 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif _Tesisleri

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

SBMYO’da 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve goérevlendirme stiregleri, tanimli
kriterler cercevesinde yiiriitiillmekte olup s6z konusu kriterler seffaf bigimde paydaglara
duyurulmaktadir. Siireclerde akademik liyakat, alan uzmanhgi ve firsat esitligi ilkeleri esas
alinmaktadir.

Ogretim eleman1 alimlari, Yiiksekdgretim Kurulu mevzuati dogrultusunda gergeklestirilmekte;
miihendislik ve mimarlik programlarinin egitim-6gretim ve aragtirma ihtiyaglar1 dikkate
almarak 1lgili disiplinlerde yetkin 6gretim elemanlarin istihdami 6nceliklendirilmektedir.
Atama ve yiikseltme siireglerinde {iniversite tarafindan yiiriirliige konulan Ogretim Uyeligine
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Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ([4]B.4.1.1) ile birlikte asagidaki mevzuatlar esas
alinmaktadir:

o Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ([4]B.4.1.2—[4]B.4.1.4),

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ve Giris Siavlarina {liskin Usul ve Esaslar ([4]B.4.1.5),

o Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlilerinin Lisansiistii Egitimlerine iliskin Usul ve
Esaslar (|4]B.4.1.6),

e Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamina Iliskin Usul ve Esaslar ([4]B.4.1.7).

Ogretim iiyesi kadrolarma basvuru, jiiri olusturma ve degerlendirme siiregleri elektronik
ortamda yiirlitilmekte ve tim asamalar kayit altina alinmaktadir (|[4]B.4.1.8). Norm kadro
planlamasi; Universitenin 20232027 Stratejik Plani, program bazli ders yiikleri ve dgrenci
sayilar1 dikkate alinarak yapilmaktadir ([4]B.4.1.9).

Yiiksekokulun kendi doktora mezunlarini istihdam etmeye yonelik (akademik i¢ kaynaklardan
beslenme — inbreeding) yazili ve tanimli bir politikas1 bulunmamaktadir. Akademik personelin
ise alim, atanma ve yiikseltilme siirecleri; ilgili mevzuat hiikkiimleri ile iiniversite genelinde
uygulanan standart prosediirler ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani—ders uyumu, ders yiikii dengesi
ve program ¢iktilar1 gozetilerek boliim kurullarinda belirlenmekte; siiregler “Ders Yiikii Tespiti
ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir
(|4]B.4.1.10). Uygulama sonuclar1 diizenli olarak izlenmekte, ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda 6nleyici ve iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

e [4]B.4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y 6nergesi
e [4]B4.1.2-[4]B4.14 YOK Norm Kadro Yo6netmelikleri

e [4]B.4.1.5 Merkezi Sinav ve Giris Sinavi Usul ve Esaslari

e [4]B.4.1.6 Oncelikli Alan Lisansiistii Egitim Usul ve Esaslari

e [4]B.4.1.7 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdami

e [4]B.4.1.8 Elektronik Basvuru ve Jiiri Siirecleri

e [4]B.4.1.9 Norm Kadro Planlamasi

e [4]B.4.1.10 Ders Yiikii ve Ek Ders Esaslari

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalar

bulunmaktadir.

SBMYO’da 0&gretim elemanlarmin  pedagojik, teknolojik ve mesleki yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversitenin ilgili birimleri
tarafindan egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmekte; 6gretim elemanlarmin 6grenci
merkezli O6grenme, aktif ders yoOntemleri ve wuzaktan egitim siireglerine uyumlar
desteklenmektedir (|3]B.4.2.1).
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Egitim faaliyetleri; yiiz yiize ve ¢evrim i¢i yontemlerle yiiriitiilmekte olup, miihendislik ve
mimarlik egitimine 0zgli uygulama temelli o6gretim yaklasimlarmin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmm katilim durumlari izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.

Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin etkililigi, {iniversite genelinde
belirlenen stratejik hedef ve gostergeler dogrultusunda izlenmekte; sonuglar Stratejik Hedef ve
Gosterge Izleme Raporlart araciligiyla degerlendirilmektedir ([3]B.4.2.2). Yiiksekokul

diizeyinde elde edilen bulgular, Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde kullanilmaktadir ([3]B.4.2.3).

Kanitlar
e [3]B.4.2.1 Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi

e [3]B.4.2.2 Stratejik Hedef ve Gosterge izleme Raporlari
e [3]1B.4.2.3 Yiiksekokul Stratejik Plani

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Yiiksekokulda egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari,
tiniversitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim performanslari; ders degerlendirme anketleri ve ders bilgi paketleri araciligiyla
izlenmekte, PUKO dongiisii kapsaminda iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir ([3]B.4.3.2).

Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler; bilimsel etkinliklere katilim, degisim programlari ve
akademik performans o6diilleri yoluyla tesvik edilmektedir ([3]B.4.3.3—[3]B.4.3.7). Akademik
tesvik stiregleri diizenli olarak ilan edilmekte ve sonuclar seffaf bicimde paylasilmaktadir
([3]1B.4.3.8, [3]B.4.3.9).

Kanitlar

e [3]B.4.3.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
e [3]B.4.3.2 Ders Bilgi Paketleri

e [3]B.4.3.4 Erasmus Degisim Programi

e [3]B.4.3.5 Akademik Performans ve Proje Odiilleri

e [3]B.4.3.8-[3]B.4.3.9 Akademik Tesvik Surecleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda (SBMYO) arastirma-
gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, yiikksekokulun kurumsal tercihleri
dogrultusunda tanimlanmis ve yiiksekokul genelinde uygulanmaktadir.

SBMYO’nun arastirma-gelistirme faaliyetlerine iliskin amag¢ ve hedefleri; Yiiksekokul Kalite
Komisyonu koordinasyonunda, boliimler ile is birligi icerisinde Birim Stratejik Plani
kapsaminda belirlenmis ve Yiiksekokul web sayfasinda yayimlanmistir ([4]C.1.1.1). Arastirma
faaliyetleri, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitiillmekte olup boliimlerin akademik
caligmalar1 bu ¢ergevede planlanmaktadir.

SBMYO akademik personelinin arastirma-gelistirme kapasitesinin artirilmast ve bilimsel
iretkenligin tesvik edilmesi amaciyla c¢esitli uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ulusal
diizeyde basar1 elde eden 6gretim elemanlarinin akademik ¢iktilart yiliksekokul tarafindan
goriiniir kilinmakta ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla duyurulmaktadir ([4]C.1.1.2).

Ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimini artirmak amaciyla TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje basvurulari
tesvik edilmekte; 6grenciler, danigman ogretim elemanlarinin rehberliginde basvuru siire¢lerini
yirliitmektedir. Meslek yliksekokulu, bu program kapsaminda destek almaya hak kazanan
projelerle Universitenin arastirma performansina katki saglamaktadir ([4]C.1.1.3).

Kanitlar
e [4]C.1.1.1. Birim Stratejik Plani
e [4]C.1.1.2. Akademik Basarilarm Duyurulmasina Iliskin Haber
e [4]C.1.1.3. TUBITAK 2209 Projeleri Haberi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim, aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

SBMYO’da arastirma faaliyetlerini destekleyen fiziki, teknik ve mali kaynaklar; yiiksekokulun
misyonu, hedefleri ve arastirma stratejileri ile uyumlu sekilde planlanmakta ve
kullanilmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan laboratuvar altyapisi, teknik donanim ve
ortak kullanim alanlari, 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini siirdiirebilmelerine
olanak saglayacak niteliktedir ([3]C.1.2.1).

Arastirma faaliyetlerine yonelik mali kaynaklar, iiniversite i¢i ve tUniversite dis1 destek
mekanizmalari araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
basta olmak {izere iiniversite i¢i kaynaklar, yliksekokul 6gretim elemanlarinin arastirma ve
proje faaliyetlerinde etkin bicimde kullanilmaktadir ([3]C.1.2.2). Arastirmaya yeni baslayan
ogretim elemanlari icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlara erisim miimkiindiir ve bu fonlara iliskin
basvuru siirecleri tanimlhidir ([3]C.1.2.3).
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SBMYO o6gretim elemanlarinin arastirma potansiyelini gelistirmek amaciyla ulusal proje
destek programlarma (TUBITAK vb.) basvurular tesvik edilmekte; bilimsel toplantilara
katilim, proje gelistirme siirecleri ve arastirma is birlikleri desteklenmektedir ([3]C.1.2.4). Bu
dogrultuda {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimler aracilifiyla akademik
personele dis kaynaklara yonelim konusunda bilgilendirme ve rehberlik saglanmaktadir
([3]C.1.2.5).

Arastirma kaynaklarinin  kullanimi, yiiksekokulun arastirma oOncelikleri ve boliimlerin
ihtiyaclar1 dikkate alinarak yiriitiilmekte; kaynaklarin birimler arasi dagiliminda denge
gozetilmektedir. Bu uygulamalar, yiiksekokul genelinde arastirma faaliyetlerinin etkin ve
stirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir ([3]C.1.2.6).

Kanitlar:
e [3]C.1.2.1. Miihendislik Laboratuvar_Altyapisi_ve Ortak Kullanim_Alanlar1
o [3]C.1.2.2. BAP Destekleri_ve Proje Dagilimi

e [3]C.1.2.3. Universite ici Cekirdek Fonlar ve Basvuru_Siirecleri
o [3]C.1.2.4. Ulusal_Proje_Basvurular_ve Bilimsel Etkinlik Destekleri
e [3]C.1.2.5. D1s_Kaynaklara Yonelik_Destek Birimleri_ve Rehberlik Faaliyetleri

e [3]C.1.2.6. Arastirma_Kaynaklarinin_Birimler Arasi_Dagilimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkéanlar

Meslek yiiksekokullarinda doktora programlar1 ve doktora sonrasi arastirmacilara yonelik
tanimli, izlenen ve gelistirilen mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu nedenle SBMYO
biinyesinde doktora programlarna iliskin planlama, izleme ve degerlendirmeye dayali
sistematik bir siire¢ bulunmamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullar1 kapsaminda doktora
sonras1 (post-doktora) arastirmacilara yonelik tanimli bir istihdam, destek veya izleme
mekanizmasi da mevcut degildir.

Universite genelinde yiiriitiilen doktora programlari, bagvuru siiregleri, kayith dgrenci sayilari
ve mezuniyet verileri ilgili lisansiistii enstitiilerin yetki ve sorumlulugundadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) 0,01 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
C.1.3. Doktora Programlarina ve Doktora Sonrasi Imkanlara yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yliriitiilmektedir.

SBMYO’da gorev yapan akademik personelin 6nemli bir boliimii doktora derecesine sahiptir.
Ogretim elemanlarmin doktora derecelerini aldiklar1 kurumlar farkli {iniversitelerden
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olusmakta olup, bu durum yiiksekokul biinyesinde disiplinler aras1 ¢esitlilik ve farkli akademik
birikimlerin olusmasina katki saglamaktadir ([3]C.2.1.1).

SBMYO biinyesinde yer alan boliimlerin uzmanlik alanlari, yiiksekokulun arastirma hedefleri
ile uyumlu sekilde yapilandiriimistir. Ogretim elemanlarinin yiiriittiikleri bilimsel ¢aligmalar,
proje faaliyetleri ve yayin performanslar1 araciliiyla arastirma yetkinlikleri desteklenmekte;
yiiksekokul genelinde aragtirma odakli bir akademik kiiltliriin olusmasi tesvik edilmektedir
([3]1C.2.1.2).

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik olarak; {iniversite
ici ve iiniversite dis1 proje destek programlarma (TUBITAK, BAP vb.) basvurular tesvik
edilmekte, bilimsel arastirma projeleri, yaymn faaliyetleri ve akademik 1is birlikleri
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari, bu kapsamda proje hazirlama, arastirma yiiriitme ve
sonuclarini yayginlastirma siireclerinde aktif olarak yer almaktadir ([3]C.2.1.3).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yliriitilen bu uygulamalar yiiksekokul
genelinde siirdiiriilmekle birlikte, izleme ve sonuglarin sistematik olarak degerlendirilmesine
yonelik yapilandirilmis bir mekanizma heniiz bulunmamaktadir. Bu nedenle birimin mevcut
durumu, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalarin yiiriitildigi olgunluk
diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar
o [3]C.2.1.1. Yiiksekokul Akademik Personel Doktora Durum_Listesi
e [3]C.2.1.2. Boliimler Bazinda Arastirma_Alanlari_ve Akademik Faaliyetler
e [3]C.2.1.3. BAP ve TUBITAK Proje Basvurulari_ve Yiiriitiilen Projeler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

SBMYO, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi is birliklerini destekleyen arastirma
faaliyetlerini 6gretim elemanlar: aracilifiyla yiiriitmektedir. Yiiksekokul 6gretim elemanlari,
farklh tiniversiteler ve arastirma kuruluslar ile ortak projeler, bilimsel yayinlar ve akademik
ziyaretler yoluyla is birligi gelistirmekte; bu faaliyetler yliksekokul genelinde arastirma
kiiltliriiniin giiclenmesine katki saglamaktadir ([3]C.2.2.1).

Universite biinyesinde yiiriitiilen ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda, yurtdisindaki cesitli
yuksekdgretim kurumlarindan arastirmacilar yiiksekokulu ziyaret etmekte; bu ziyaretler
araciligryla akademik etkilesim ve ortak calisma olanaklar1 gelistirilmektedir. S6z konusu
ziyaretler, Ogretim elemanlarinin  uluslararas1 arastirma aglarina  dahil olmasim
desteklemektedir ([3]C.2.2.2).

SBMYO ogretim elemanlar1 ve Ogrencileri, Erasmus+ ve benzeri uluslararast degisim
programlar1 araciligiyla yurtdisindaki tiniversitelerle akademik etkilesim kurmakta; bu
kapsamda 6grenci ve 0gretim eleman hareketliligi saglanmaktadir. Yapilan ikili anlagmalar
sayesinde ortak arastirma ve egitim faaliyetleri desteklenmektedir ([3]C.2.2.3).

Bununla birlikte, yiiksekokul biinyesinde yiirlitiilen ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
faaliyetleri sistematik bir izleme ve degerlendirme siirecine tabi tutulmamaktadir. Ortak
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program ve arastirma c¢iktilarinin diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirmeye dontik
kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin smirli olmasi nedeniyle mevcut durum olgunluk
diizeyi 3 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o [3]C.2.2.1.

Miihendislik Yiiksekokulsi Ulusal ve Uluslararasi Ortak Projeler ve Yayinlar

e [3]C.2.2.2. 1ki1i_Is_Birliéi_Kapsamlnda_Yurtdls1_Arast1rmac1_Ziyaretleri

e [3]C.2.2.3. Erasmus+ ve Uluslararasi Degisim_Programlari Anlasmalari

C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

SBMYO’da arastirma performansi; 6gretim elemanlarinin yiriittiigii bilimsel yaynlar, ulusal
ve uluslararast projeler, atif sayilar1 ve akademik faaliyetler {lizerinden izlenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma c¢iktilari, liniversite genelinde kullanilan akademik
bilgi sistemleri ve yillik faaliyet raporlar1 araciligiyla diizenli olarak kayit altina alinmaktadir
([3]C.3.1.1).

SBMYO biinyesinde gerceklestirilen arastirma faaliyetleri, iniversitenin stratejik planinda yer
alan arastirma hedefleri ile iliskilendirilmekte; O6gretim elemanlarinin proje ve yayin
performanslart bu hedefler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Akademik personelin
performansi, Ozellikle proje basvurulari, kabul edilen projeler ve bilimsel yayin {iretimi
iizerinden takip edilmektedir ([3]C.3.1.2).

Arastirma performansina dayali olarak, liniversite genelinde gecerli olan akademik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Akademik Tesvik Odenegi basvurulari ve
degerlendirme siiregleri, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin goriiniir hale
gelmesine katki saglamaktadir (|3]C.3.1.3).

Bununla birlikte, yiiksekokul diizeyinde arastirma performansinin sonuglarinin sistematik
olarak paydaslarla birlikte degerlendirilmesi, rakip yiiksekokullarla diizenli kiyaslama
(benchmarking) yapilmast ve bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilandirilmis iyilestirme
adimlarinin atilmasina ydnelik biitlinciil bir mekanizma heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle
mevcut uygulamalar, arastirma performansinin izlendigi ve degerlendirildigi ancak iyilestirme
dongiisiiniin ~ kurumsal olarak tamamlanmadigi olgunluk diizeyi 3 kapsaminda
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e [3]C.3.1.1. Akademik Faaliyet Raporlari_ve Arastirma_Ciktilar1_Listeleri

e [3]C3.1.2.
Stratejik Plan_Kapsaminda Arastirma_Hedefleri_ve Performans Gostergeleri

e [3]C.3.1.3. Akademik_Tesvik_Odene gi_Basvuru_ve_Degerlendirme_Kayitlar
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C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

SBMYO’da gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma performansi; bilimsel yayinlar, ulusal
ve uluslararasi projeler, atif bilgileri ve akademik faaliyetler {izerinden izlenmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin arastirma ¢iktilari, tiniversite genelinde kullanilan akademik
bilgi sistemleri ve yillik faaliyet raporlar1 araciliiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir
([3]1C.3.2.1).

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi, yil bazinda Akademik Tesvik Odenegi basvuru
ve degerlendirme siiregleri kapsaminda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu stiregler, ilgili
mevzuat ¢er¢evesinde tanimli olup akademik personel tarafindan bilinmektedir. Degerlendirme
sonuclari, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik performanslarinin goriiniir hale gelmesine
katki saglamaktadir ([3]C.3.2.2).

Arastirma performansina iligskin veriler, bireysel bagvurular ve kurumsal raporlar araciliiyla
toplanmakta; yliksekokul genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinin izlenmesine
imkan tanimaktadir. Ancak ¢iktilarin yiiksekokul diizeyinde grup ortalamalari, dagilimlar ve
karsilagtirmali analizler seklinde sistematik ve seffaf bigimde paylasiimasina yonelik
yapilandirilmis bir uygulama heniiz bulunmamaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansina iliskin izleme ve
degerlendirme mekanizmalar1 yiiksekokul genelinde uygulanmakla birlikte, degerlendirme
sonuclarinin 6gretim elemanlari ile birlikte ele alinarak iyilestirme siireclerine doniistiirildigi
kurumsal bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Bu nedenle mevcut durum olgunluk diizeyi 3
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

o [3]C.3.2.1. Akademik Personel Arastirma_Faaliyet Raporlari

e [3]C.3.2.2. Akademik Tesvik_Odenegi Basvuru_ve Degerlendirme_Siirecleri
o [3]C.3.2.3. Akademik Bilgi_Sistemi_ Arastirma_Ciktilari_Kayitlari
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kilis 7 Aralik Universitesi (K7AU) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda (SBMYO)
toplumsal katki siireglerinin yonetimi Universitenin stratejik ve kurumsal g¢ercevesi iginde
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Toplumsal katki siirecleri, Universitenin toplumsal

katki faaliyet alanlar1 ve stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(D.1.1-[01_OD4)).

Meslek yiiksekokulu biinyesinde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri; bilim, kariyer,
egitim, farkindalik ve toplumsal fayda alanlarinda bolgesel ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda
sosyal ve ekonomik yapiya yonelik olarak bolgesel gelisim ve sosyal sorumluluk alanlari
gozetilecek sekilde tesvik edilmekte, planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda c¢esitli
ders, topluluk, proje ve is birligi etkinlikleri, SBMYO toplumsal katk: siireclerine entegre
edilmistir:

1- Meslek yiiksekokulu biinyesindeki bolimlerin miifredatinda “Goniilliiliik Calismasi”
dersleri bulunmaktadir. Meslek yliksekokulu 6gretim elemanlarinin tamamina yakininin
rol aldig1 ve tiim &grencilerin dahil edildigi derslerde sosyal sorumluluk anlayisiyla
farkli alanlarda cesitli etkinlikler planlanmakta ve diizenlenmektedir (D.1.1-[02_OD4]).

2- Meslek yiiksekokulunun 6grencileri tarafindan kurulan ve 2 6gretim elemant tarafindan
danismanliklan yiiriitilen “Sosyal Bilimler Toplulugu” ve “Hukuk ve Adalet Toplulugu”
adl1 2 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir (D.1.1-[03_OD4]).

3- Genglik ve Spor Bakanligi (GSB) Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan,
Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin dahil oldugu 6grenci topluluklarin projeleriyle
katilabilecekleri, Universite Ogrenci Topluluklart Is Birligi ve Destek Programi
(UNIDES) baslatilmistir. Program; iiniversite grenci kuliiplerini/topluluklarini genglik
caligmalarina yonlendirmeyi, genglerin goniilliilik calismalarina  katilimlarim
arttirmay1, genclerin gelisimlerine yonelik projelerini desteklemeyi amaglamaktadir.
Bunun yaninda tiniversite paydaslariyla egitim, kiiltiir, goniilliiliik ve sportif faaliyetler
yaparak kisisel kapasite gelisimlerini desteklemek, sosyal sorumluluk algilarini
giiclendirmek ve genglerle etkilesimi artirmayr saglamayi amaglayan Geng Ofisler
acilmistir (D.1.1-[04_OD4)).

4- Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
arasindaki Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda Kilis Ticaret
ve Sanayi Odas1 (KITSO) ile SBMYO eslestirilmis ve siire¢ icerisinde dgrencilerin
kariyer gelisimlerine katki saglayacak rehberlik ve mesleki yonlendirme etkinliklerinin
diizenlenmesi ongoriilmiistiir (D.1.1-[05_OD3]).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin ytriitilmesinde yiiksekokul yonetimi, boliimler ve 6gretim
elemanlar aktif rol almakta; s6z konusu faaliyetler ilgili 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
sorumlulugunda gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda seminerler, egitimler, teknik
bilgilendirme faaliyetleri, 6grenci odakli sosyal sorumluluk c¢aligmalar1 ve yerel paydaslarla
gergeklestirilen is birlikleri aracilifiyla topluma katki saglanmaktadir (D.1.1-[06_OD4)).
Toplumsal katki siirecleri, alanina gore basvuru formlari ve sonug raporlari ile planlama,
uygulama, kontrol ve iyilestirme asamalarindan gecerek, uygulama siirecinin basarisi ve
stirdiiriilebilirligi garanti altina alinmaktadir (D.1.1-[07_OD4]). Siire¢ sonunda gergeklestirilen
etkinlikler birim web sayfasinda yayinlanarak goriiniirliigii ve kontrolii saglanmaktadir (D.1.1-
[08_OD4]).

28/40



Olgunluk Diizeyi: (4) 3,88 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e D.1.1-[01_OD4] K7AU 2023-2027 Stratejik Plani

e D.1.1-[02_OD4] Goniulliiliik Calismasi Dersi Kapsami
e D.1.1-[03_OD4] K7AU Ogrenci Topluluklari
al
[

e D.1.1-[04_OD4] UNIDES / Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor, Egitim Is Birligi Protokolii

e D.1.1-[05 OD3] YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim Is Birligi Haberi / YOK-
TOBB Meslek Yiiksekokullari1 Egitim Is Birligi Protokolii

e D.1.1-[06_OD4] Toplumsal Katk: Faaliyetleri Listesi
e D.1.1-[07_OD4] Géniilliiliik+Topluluk+UNIDES Proje Basvuru ve Sonu¢ Formlari
e D.1.1-[08 OD4] Etkinlik Haberleri / Denetimli Serbestlik Semineri Etkinlik Haberi

D.1.2. Kaynaklar

SBMYO, toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Birimde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi,
iniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik plani dogrultusunda kullanilmaktadir. Birim
biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi
birikimi ve 6grencilerin goniillii katkilar: ile birimin ve iiniversitenin mevcut fiziki altyapisi
kullanilarak gerceklestirilmektedir (D.1.2-[01_OD4]).

Toplumsal katki ¢alismalarinda kullanilan mali kaynaklar, agirlikli olarak tiniversite ve birim
imkanlar1 ve ilgili diger birimlerin destekleri araciligryla saglanmaktadir. Biitceler; goniilliiliik
dersi ve topluluk etkinlikleri icin 1ilgili o6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan
olusturulmakta, UNIDES etkinlikleri icinse GSB tarafindan karsilanmaktadir. Bu kaynaklar,
toplumsal katki faaliyetlerinin niteligi ve hedef kitlenin ihtiyaclar1 dikkate alinarak
kullanilmaktadir (D.1.2-[02_OD3]).

Toplumsal katki faaliyetlerinde insan kaynagi olarak birim Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler
aktif rol almakta; ozellikle egitim, bilgilendirme, danigmanlik ve sosyal sorumluluk temelli
faaliyetler bu cercevede ylriitiilmektedir. Birimin derslikleri ve iiniversitenin ortak kullanim
alanlar (bilgisayar laboratuvari, spor tesisleri ve sahalari, kafeterya ve yesil alanlar, meydanlar
vb.), toplumsal katki faaliyetlerinde uygun fiziki ortamlar olarak degerlendirilmektedir (D.1.2-
[03_OD4)).

Olgunluk Diizeyi: (4) 3,66 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
D.1.2. Kaynaklar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yeterliligi ve ¢esitliligi iyilestirilmelidir.

Kanitlar
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e D.1.2-[01_ODA4] Toplumsal Katki Faaliyetleri Listesi
e D.1.2-[02_OD3] Géniilliiliik+Topluluk+UNIDES Proje Basvuru ve Sonu¢ Formlari
e D.1.2-[03_OD4] Universite Imkanlar1 (Spor Tesisleri ve Konferans Salonlari)

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SBMYO, toplumsal katki performansin1 Universitenin 2023-2027 Stratejik Plani’nda yer alan
tim amaglarla ve ilgili hedeflerle* entegre bir sekilde izlemekte ve PUKO dongiisii
cergevesinde siirekli iyilestirmekte; bolgesel ekonomik kalkinma ve toplumsal bilinglenme
stireglerinde aktif bir rol oynamaktadir (D.2.1-[01_OD4)).

Stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda vapilan faalivetler:

* [Amag 1] Egitim-Ogretimin Niteliginin Yiikseltilmesi®: Birim, toplumun farkli kesimlerini
ilgilendiren ¢esitli alanlarda diizenledigi etkinliklerle iiniversitenin taninirligini artirmakta,
ogrencilerin motivasyonlarini saglamakta, farkli alanlarda gelisimlerine katki sunmakta, engelli
bireylerin hayatlarina dokunmakta ve bdylece egitim-6gretimin niteliginin yiikseltilmesine
destek olmaktadir (D.2.1-[02_OD4)).

* [Amag 2] Paydas Is Birlikleri ve Toplumsal/Ekonomik Katma Deger Yaratilmasi®: Birim,
YOK ile TOBB arasindaki Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda
KITSO ile eslestirilmis ve siire¢ igerisinde dgrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak
rehberlik ve mesleki yonlendirme etkinliklerinin diizenlenmesi Ongoriilmistir (D.2.1-
[03_OD3]). Ayrica birim dgretim elemanlarinin bu siirece tam katilimi ile i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, i1 Saghk Miidiirliigii, Tiirkiye SMMM ve YMM Odalar1 Birligi (TURMOB) ile
Gaziantep SMMM Odas1 ve Kilis il Temsilciligi, Kilis Cumhuriyet Bagsavcihigr - Kilis
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii gibi kurumlarla is birligine gidilerek etkinlikler diizenlenmistir
(D.2.1-[02_OD4)). Birim tarafindan yapilan etkinliklerle bolgeye yonelik ¢aligmalar i¢in kap1
aralanmakta,  Universite-Sanayi Is  Birligi Modelinin  gii¢lendirilmesine ~ zemin
olusturulmaktadir.

* [Amag 3] Yenilik¢i ve Girisimei Kiiltiiriin Olusturulmasi’: Birim, kendi diizenledigi kariyerle
iligkili etkinliklerin yani sira 6grencilerini diger etkinliklere ve girisimcilik etkinliklerine de
yonlendirmektedir. Birimde Girisimcilik dersleri verilmekte ve Kiiciik ve Orta Olgekli

4 K7AU Stratejik Amag 1 (Hedef 1.2+1.3+1.4)
K7AU Stratejik Amag 2 (Hedef 2.2+2.4+2.5)
K7AU Stratejik Amag 3 (Hedef 3.1+3.3)
K7AU Stratejik Amag 4 (Hedef 4.1+4.2+4.3)
K7AU Stratejik Amag 5 (Hedef 5.1+5.2)

> Hedef 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirhiginin yiikseltilmesi.
Hedef 1.3: Ogrenci motivasyonunun artirilmasi, niteliklerinin yiikseltilmesi ve Universite aidiyetinin
giiclendirilmesi.
Hedef 1.4: Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak.

® Hedef 2.2: Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas1 alanda giiglendirilmesi konusunda
Universite tarafindan diizenlenen etkinlikler ile gretim elemanlarmin bu siirece tam katiliminin desteklenmesi.
Hedef 2.4: Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirline yonelik bilimsel aragtirmalar yaparak bu ¢aligmalarin odak
noktas1 konumuna gelmek.
Hedef 2.5: Universite-Sanayi Is Birligi modelinin hayata gegirilmesi.

7 Hedef 3.1: Yenilik¢i ve girisimei farkindaligmm artirilmasina yonelik egitim-6gretim programlarimin tesvik
edilmesi ve sosyokiiltiirel degerlerin bu yonde gii¢clendirilmesi.
Hedef 3.3: Universite tarafindan yenilikgilik ve girisimcilik uygulamalarinin desteklenmesi.
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Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB) temel ve ileri diizey
girigsimcilik egitimlerinin alinmasi tesvik edilmektedir. Ayrica 3 koldan (Goniilliiliik, Topluluk,
UNIDES) siirdiiriilen faaliyetlerle, dgretim elemanlara ve dgrencilere sosyal girisimcilik
konusunda deneyim ve gelisim kazandirilmaktadir. Bu ¢alismalarla yenilikgilik ve girisimeilik
desteklenmekte, bu konulardaki farkindaligin artirilmasi tesvik edilmektedir. Bunlara ek olarak
mezunlarin istihdam performansini izlemek ve birimin toplumsal etkisi i¢in bir dl¢iit olmasi
adina “Mezun Portali” veya “Mezun Takip Listesi” gibi bir izleme ortami/araci planlanmaktadir
(Universite tarafindan bir portal olusturulmas: giindemdedir).

* [Amag 4] Is Sektorleri ile Universite Is Birliginin Gii¢lendirilmesi®: Birim, YOK ile TOBB
arasindaki Meslek Yiiksekokullart Egitim Is Birligi Protokolii kapsaminda KITSO ile
eslestirilmis ve siireg i¢erisinde 6grencilerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak rehberlik ve
mesleki yonlendirme etkinliklerinin diizenlenmesi 6ngoriilmiistir (D.2.1-[03_OD3]). Ayrica
birim dgretim elemanlarinin bu siirece tam katilimu ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Saglhk
Miidiirliigii, Tiirkiye SMMM ve YMM Odalar1 Birligi (TURMOB) ile Gaziantep SMMM Odasi
ve Kilis 1l Temsilciligi, Kilis Cumhuriyet Bagsavciligi - Kilis Denetimli Serbestlik Miidiirliigii
gibi kurumlarla i birligine gidilerek etkinlikler diizenlenmistir (D.2.1-[02_OD4]). Birim
tarafindan egitim-68retim programlarina entegre edilerek yapilan etkinliklerle bolgeye sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel anlamda katk: sunacak caligsmalar tesvik edilmekte, cesitli kazanimlar
icin yerel paydaslarla is sektorlerinde is birligi yapilmaktadir.

* [Amag¢ 5] Kurumsal Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi®: Birim, toplumun farkli kesimlerini
ilgilendiren ¢esitli alanlarda diizenledigi etkinliklerle iiniversitenin tanmirligini artirmakta,
imajin1 giiclendirmekte, ilgili personelin ve dgrencilerin farkli alanlarda gelisimlerine katki
sunmakta ve boylece kurumsal aidiyeti artirarak Universite imajma olumlu katk: saglamaktadir
(D.2.1-[02_OD4]+D.2.1-[04_OD4]).

SBMY O, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversitenin stratejik plani ve toplumsal katki politikasi
dogrultusunda; yerel ve bolgesel ihtiyaglara cevap verecek sekilde yiirtitmektedir. Birim
blinyesinde gerceklestirilen egitim, bilgilendirme, teknik destek, danismanlik ve sosyal
sorumluluk temelli faaliyetler, toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina katki saglamay1
amaglamaktadir (D.2.1-[02_0OD4]).

Birim genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Birim 6gretim elemanlar1, kamu kurumlari, yerel yonetimler
ve cesitli paydaslarla is birligi i¢inde ytiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinde gorev almakta;
bu faaliyetler ilgili faaliyet raporlar1 araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Toplumsal katki
kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler, gorevlendirmeler ve is birlikleri diizenli olarak
raporlanmaktadir (D.2.1-[05_OD4]|+D.2.1-[06_OD4]).

Toplumsal katki performansi, gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi, kapsami ve hedef kitleleri
lizerinden izlenmekte; bu veriler yillik faaliyet raporlar1 ve birim web sitesi araciligtyla goriiniir
hale getirilmektedir (D.2.1-[07_OD4]).

8 Hedef 4.1: Toplumsal katki uygulamalarinin egitim-6gretim programlarina entegre edilmesi.
Hedef 4.2: Kilis ilinin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katk: saglamak.
Hedef 4.3: Universitemizin ve Kilis'in tanitimia yénelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek.
9 Hedef 5.1: Kurum ici paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal
yonetisimi saglamak; KIYU’lii Olmak imajinin giiglendirilmesi.
Hedef 5.2: Kurumsal imajin gii¢lendirilmesi.
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Ancak toplumsal katki siireclerinin ¢iktilarina iliskin sonuglarin birim diizeyinde diizenli olarak
izlenmesi, performans gostergeleriyle degerlendirilmesi ve bu degerlendirmeler dogrultusunda
yapilandirilmis iyilestirme adimlarinin atilmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) 3,86 Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin

yeterliligi ve ¢esitliligi iyilestirilmelidir.

Kanitlar

D.2.1-[01_OD4] K7AU 2023-2027 Stratejik Plan1
D.2.1-[02 OD4] Toplumsal Katki Faaliyetleri Listesi

D.2.1-[03_0OD3] YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim is Birligi Haberi / YOK-
TOBB Meslek Yiiksekokullari Egitim Is Birligi Protokolii

D.2.1-[04_OD4] Etkinlik Haberleri / Muhasebe Egitimi Etkinlik Haberi
D.2.1-[05_OD4] Goniilliliikk-Sosyal Duyarlilik Projeleri Merkezi

D.2.1-[06_OD4] Géniilliiliikk+Topluluk+UNIDES Proje Basvuru ve Sonu¢ Formlari
D.2.1-[07_OD4] Birim Faaliyet Raporlari / 2025 Y1l Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda, Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun giiglii ve
gelismeye acik yonleri; Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklar1 altinda degerlendirilmistir. Degerlendirmeler,
yiliksekokulun mevcut durumu, stratejik hedefleri ve kalite giivence sistemi ¢ergevesinde ele
alinmustr.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

SBMYO yo6netimi ile akademik ve idari personelin kalite glivencesi ve kalite kiiltliriine
iliskin farkindaliginin ytiksek olmasi.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlarinin, faaliyet raporlarinin
ve duyurularin, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda birim web sayfasi
araciligryla kamuoyu ile paylasilmasi.

Ilgili komisyonlarda dgrenci temsilcilerinin paydas olarak yer almasi.

Birim faaliyetlerinin tanimli komisyonlar, gorev tanimlari ve is akis siirecleri
cergevesinde yiiriitiilmesi.

I¢c ve dis paydaslardan olusturulan damigma kurullarinin periyodik olarak toplanarak
karar alma siire¢lerine katki sunmas.

Akademik danismanlik faaliyetlerinin yonergelere uygun ve sistematik bigimde
ylriitiilmesi.

Yiiksekokul yoénetimi ile boliim bagkanlari arasinda diizenli iletisim ve haftalik
degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

Yeni goreve baglayan akademik ve idari personele yonelik uyum siireglerinin
uygulanmasi.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonu dogrultusunda tanimlanmig kalite politikas1 ve
stratejik planinin bulunmas.

PUKO temelli eylem planlari aracihigiyla siirelerin izlenmesi ve raporlanmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Bazi boliimlerde akademik ve idari insan kaynaginin nicelik ve nitelik agisindan yetersiz
olmasi.

Karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmasi.
Mezunlara iliskin kariyer izleme verilerinin sinirli olmasi.

Uluslararas1 hareketlilik programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirtlmasi
gerekliligi.

Paydas katkilarmin izleme ve degerlendirme siireclerine daha sistematik bicimde

yansitilamamasi.

Memnuniyet anketlerinin giivenilirliginin ve katilim oranlarmin artirilmasina ihtiyag
duyulmasi.
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B. EGIiTiM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

Program kontenjanlarinin biiytlik 6l¢tide doluluk oranina sahip olmasi.

Egitim-6gretim siireglerinde tanimli is akis semalari, yonergeler ve formlarin
uygulanmas.

Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin uyumlu bigimde tanimlanmis olmasi.
Olg¢me ve degerlendirme sisteminin dgrenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde yiiriitiilmesi.

Ogrencilerle giiglii iletisim kurulmas: ve akademik danismanlik sisteminin etkin
isletilmesi.

Yeni kayit olan d6grencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin diizenlenmesi.
Fiziki altyapi, kiitliphane, bilisim ve uzaktan egitim olanaklarinin egitim-6gretimi
destekleyecek diizeyde olmasi.

Engelsiz iiniversite uygulamalari ve dezavantajli gruplara yonelik desteklerin
bulunmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Egitim-6gretim performansini tesvik eden 6diil ve motivasyon mekanizmalarinin sinirl
olmasi.

Ders ve program degerlendirme anketleri sonucunda yapilan iyilestirmelerin yeterince
gOriinilir olmamasi.

Ogrencilerin karar alma siireglerine katiliminin artirilmasina ihtiya¢ duyulmast.

Ders programi yogunlugunun o6grencilerin sosyal ve kisisel gelisim faaliyetlerini
siirlamasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Alaninda yetkin ve liretken akademik kadronun bulunmasi.
Ulusal ve uluslararas1 indeksli dergilerde yayinlanan akademik c¢aligmalarin varlig:.

TUBITAK destekli projeler ve 6grenci projelerine yonelik bagvurularin artis
egiliminde olmasi.

Akademik personelin uluslararasi hareketlilik ve is birligi deneyimlerine sahip olmasi.

Gelismeye Acik Yonler

Aragtirma altyapisinin (laboratuvar, donanim vb.) sinirli olmasi.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
egitimlere katilimin yetersizligi.

Uluslararasi ortak projelerin ve ¢cok paydasl arastirma faaliyetlerinin artirilmasi
gerekliligi.

34/40



D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

o Toplumsal katki siireglerine yonelik tanimli politika ve organizasyon yapisinin
bulunmasi.

o Komisyonlar ve danisma kurullar araciliiyla i¢ ve dis paydas katkilarinin izlenmesi.

e Yiiksekokul &gretim elemanlarmin bireysel diizeyde toplumsal katki faaliyetlerine
katilim gostermesi.

Gelismeye Acik Yonler
o Dis paydaslarla yiiriitiilen ortak ve siirdiiriilebilir projelerin sayisinin yetersiz olmasi.
o Toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi projelere donistiiriilememesi.

o Bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda planli ve 6lgiilebilir toplumsal katki faaliyetlerinin
artirilmasi gerekliligi.

e Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve sonuglarin iyilestirme siireclerine daha
sistematik bigimde yansitilamamasi.
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